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07-01 (Uscita)

AVVISO DI SPECIFICA DEI REQUISITI UTILI AL PASSAGGIO
DA AMBITO A SCUOLA
Pubblicato sul sito dell’lstituto Comprensivo della Val Nervia

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o Vistalalegge 107/2015,art. 1, commi da 79 a 82,

¢ Visto I'ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per 'a.s.
2017/18, ai sensi dell’art. 1, commi 79 e successivi;

o Visti gli esiti della mobilita territoriale, personale Scuola Primaria,
notificati dal Decreto emesso dall’Ufficio V, ambito territoriale di
Imperia in data 09/0672017;

e Vista la nota MIUR 28578 del 27 Giugno 2017

RENDE NOTO IL SEGUENTE AVVISO:

n. 3 di chiamata diretta per la copertura, con personale su ambito
territoriale, dei posti vacanti e disponibili nell’organico
dell’autonomia della Scuola dell’Infanzia e della Scuola Primaria:
specifica del numero dei posti vacanti e disponibili, condizioni per la
presentazione delle candidature.

Scuola dell’Infanzia Posto comune 1

Scuola Primaria Posto comune 2 Lingua Inglese 1

La candidatura, comprensiva del curriculum vitae andra inoltrata entro |l
giorno 7 Luglio 2017 al seguente indirizzo di posta elettronica:
imic80200r@istruzione.it,

| docenti interessati inoltre, secondo quanto previsto dalla Circolare
MIUR n. 28578 del 27 giugno 2017, dichiareranno, tramite I'apposita
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funzione resa disponibile su Istanze on line, i requisiti in loro possesso,
inseriranno il curriculum vitae ed indicheranno, inoltre, nell’apposita
sezione, l'istituzione scolastica di partenza.

Per quanto attinente:

A) | requisiti proposti dal Dirigente Scolastico ed approvati dal Collegio
Docenti nella seduta del 31 maggio 2017.

B) Criteri oggettivi per 'esame comparativo delle candidature dei singoli

docenti:

1. Coerenza del profilo professionale del candidato con i traguardi
formativi e gli obiettivi strategici del P.T.O.F. e del conseguente Piano
di Miglioramento.

2. Maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla scuola.

3. Maggior punteggio nella graduatoria di merito.

Camporosso, 30 giugno 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INCARICATO

(Dott. Maria Teresa GORLERO)

La firma deve intendersi autografa e sostituita
da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell' art.
3, comma 2 del D.Lgs n. 39/93
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