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Prot. n.  5949/7-5       Camporosso, 19/12/2017 
 

 
AVVISO PUBBLICO  
 
 

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO IN PSICOLOG IA SCOLASTICA 
 
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il D.I. n.44 del 01/02/2001- art. 31,32,33,34 e 40; 
 
VISTI gli art.5 e 7 del D.Lgs. n.165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione 

della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi 
esterni; 

 
VISTO  il PTOF 2016/19, che prevede il progetto “Miglioriamo il nostro 

approccio relazionale” 
 
VISTO il D.Lgs 18/04/2016 n.50 (Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori, 

servizi e forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 
2014/25/UE; 

 
VISTA la necessità di individuare un esperto psicologo per la realizzazione del 

progetto “Miglioriamo il nostro approccio relazionale”, rivolto alle scuole 
primarie di Camporosso Capoluogo , Apricale e Isolabona; 

 
CONSIDERATO che tra il personale in servizio in Istituto non vi sono persone in possesso 

delle competenze professionali richieste; 
 
    PUBBLICA 
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CON FERIMENTO DI INCARICO 

DI FORMATORE E SUPERVISORE DEL PROGETTO 
 

Il progetto in premessa intende approfondire le dinamiche relazionali nell’ambito del 
rapporto tra docenti e tra docenti e alunni e migliorare l’inclusione degli alunni con BES, 
attraverso l’ analisi delle dinamiche relazionali tra docenti e tra docenti e alunni allo scopo 
di migliorarle, e la riflessione sulla progettualità degli interventi educativi di inclusione 
degli alunni con bisogni educativi speciali. 
Si propone inoltre di studiare particolari metodologie didattiche da utilizzare con gli alunni 
con bisogni educativi speciali. 



 
STAZIONE APPALTANTE 
Istituto Comprensivo della Val Nervia, sede legale in via San Rocco s.n.c. 18033 
Camporosso mare (IM) 
 
OBIETTIVI: 

- Approfondire le dinamiche relazionali nell’ambito del rapporto tra docenti e tra docenti e 
alunni; 

- Migliorare l’inclusione degli alunni con BES.  
 
 

- ATTIVITA’ RICHIESTE 
- Lo psicologo dovrà svolgere attività di formazione rivolta ai docenti della scuola primaria, 

attraverso ascolto attivo; circle time; confronto diretto e approfondimento nel lavoro di 
gruppo.  

- La formazione si articolerà in 12 incontri  di due ore ciascuno  con gli insegnanti 
dell’Istituto, per un totale di 24 ore frontali  (3 incontri con i docenti della scuola primaria 
di Camporosso Capoluogo, 3 con i docenti della scuola primaria di Apricale e Isolabona, 
6 incontri con il gruppo integrazione e inclusione). 

 
- DESTINATARI  
- I soggetti destinatari del progetto sono gli insegnanti dell’Istituto) 

 
CONDIZIONI E DURATA DELL’INCARICO 
Il contratto ha durata subordinata all’attuazione del progetto, e comunque è limitata all’a.s. 
2017/18, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto; ai sensi del D.L.vo 
n.50/2016 è vietato il tacito rinnovo. 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
Le modalità di svolgimento degli interventi verranno concordate dall’esperto con la 
Dirigente Scolastica e con la referente del progetto, ins. Maria Grazia Sciotto. 
Gli incontri frontali si svolgeranno in orario extra-scolastico, mentre gli interventi di 
supervisione saranno concordati con la Dirigente Scolastica. 
 
REQUISITI E COMPETENZE 
I requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti: 

• Laurea magistrale in psicologia (quinquennale) 
• Iscrizione all’Albo professionale degli psicologi 
• Possesso della cittadinanza italiana o di Stato appartenente all’Unione Europea 
• Godimento dei diritti politici e civili 
• Inesistenza di carichi penali pendenti o condanne penali 
• Inesistenza di qualsiasi motivo ostativo a stipulare contratti con la Pubblica 

Amministrazione 
Sono inoltre considerati titoli preferenziali i seguenti: 

• Competenza specifica nell’ambito della psicologia dell’età evolutiva 
• Competenza specifica nell’ambito dei BES 
• Esperienza nell’ambito di progetti scolastici 

 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto, entro le ore 13,00 
del 8 gennaio 2017 , a mezzo posta raccomandata o a mano, in busta chiusa e sigillata 
sui lembi, con in calce la dicitura “Domanda per il conferimento di incarico di psicologo 



nell’ambito del progetto “Miglioriamo il nostro approccio relazionale”, completa di 
documentazione e/o autocertificazione dei requisiti richiesti, o tramite  PEC; 
La busta dovrà contenere la seguente documentazione: 
a) Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo della Val Nervia, secondo il modello allegato al presente 
bando (allegato 1); 

b) Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali 
e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

c) Elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto  
(allegato 3); 

d) Autocertificazione per il controllo della veridicità dei titoli e delle informazioni presenti 
nel C.V.con la dichiarazione della disponibilità immediata a presentare su richiesta 
dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli indicati (allegato 2): 

e) Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità personale in corso di 
validità; 

f) Autorizzazione a svolgere incarico a svolgere la libera professione (solo per i 
dipendenti della Pubblica Amministrazione); 

g) In seconda e interna busta chiusa, firmata sui lembi e recante la dicitura “OFFERTA 
ECONOMICA”, contenente la proposta dell’interessato. L’offerta di base su cui 
operare al ribasso è complessivamente di € 1.600. 

 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà 
l’esclusione dalla graduatoria. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai 
candidati la presentazione completa dei titoli originali o di copie conformi, prima di 
formalizzare il contratto. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI 
Titoli e indicatori valutabili (allegato 4)  Punteggio  
Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento (laurea 
magistrale) 
* 

Max punti 
20 

Ulteriori laurea coerente con la professione richiesta Punti 5 
Specializzazione/i post-laurea pertinente con il profilo richiesto Punti 10  
Master di durata annuale (punti 1 per master) Max punti 5 
Dottorato di ricerca specifico Max punti 5 
Corsi di perfezionamento su problematiche BES e gestione dei conflitti 
(punti 1 per corso) 

Max punti 5 

Altre esperienze in campo di assistenza psicologica o consulenza in 
materia di integrazione di alunni con bisogni educativi speciali (1 per 
ogni esperienza) 

Max punti 5 

Altre esperienze in qualità di formatore nelle scuole, presso Enti o 
Associazioni (punti 1 per docenza) 

Max punti 
10 

Esperienze pregresse di collaborazione con scuole su tematiche 
attinenti al progetto (punti 5 per anno scolastico o periodo non inferiore 
a 4 mesi; punti 2,5 per periodi compresi tra 2 e 4 mesi, 0.5 per periodi 
inferiori ai due mesi) 

Max punti 
10 

Pubblicazioni in ambito educativo o formativo (punti 1 per ogni 
pubblicazione) 

Max punti 5 

Minor onere economico a carico dell’Istituto (prezzo al ribasso). 
Vengono valutate le prime 7 proposte: alla prima punti 10, alla seconda 
punti 8, alla terza punti 6, alla quarta punti 4, alla quinta punti 3, alla 
sesta punti 2, alla settima punti 1 

Max punti 
10 



A parità di punteggio complessivo si darà la precedenza al candidato con maggiore 
esperienza nelle Istituzioni Scolastiche su tematiche specifiche richieste dal progetto.  

 
ISTRUTTORIA: 
La Commissione nominata con determina dirigenziale e presieduta dalla Dirigente Scolastica, 
procederà all’apertura dei plichi pervenuti, in seduta pubblica, il giorno 8 gennaio 2018, alle ore 
13,00, nella Presidenza della sede centrale di via San Rocco. 
 
Successivamente, in seduta riservata, la Commissione esaminerà la documentazione prodotta 
e stilerà la graduatoria di merito, proponendo la scelta dell’esperto cui affidare l’incarico. 
 
La Commissione si riserva di richiedere colloqui conoscitivi ai candidati, per valutarne l’idoneità. 
La valutazione delle proposte avverrà secondo il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa. 
La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporterà 
l’assegnazione del punteggio più basso. 
L’Istituto si riserva di procedere, a suo insindacabile giudizio, all’aggiudicazione anche in 
presenza di una sola offerta, purché conforme a quanto richiesto dal bando, in applicazione del 
D.Lgs. 50/2016. 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste 
dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000. 
L’aggiudicazione verrà portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini previsti dalla 
normativa. 
L’Istituto ricorrerà alla trattativa privata, qualora la presente gara andasse deserta. 
In caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, l’Istituto potrà aggiudicare il 
servizio al concorrente che segue in graduatoria. 
 
INFORMAZIONI GENERALI 
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice della Privacy), i dati personali forniti dal 
candidato saranno depositati presso la segreteria dell’Istituto comprensivo della Val Nervia , in 
via San Rocco snc Camporosso (IM) e utilizzati per le finalità della selezione; potranno essere 
trattati anche in forma automatizzata, ai sensi delle norme vigenti. 
Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento 
è la Dirigente Scolastica, responsabile del procedimento amministrativo la DSGA incaricata. 
Allegati al presente avviso: 
allegato 1: modello di domanda 
allegato 2: modello di autocertificazione 
allegato 3: scheda di valutazione titoli 
allegato 4: tabella di valutazione dei titoli culturali e professionali. 
 
 
        

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INCARICATO 
(Dott. Maria Teresa GORLERO) 

La firma deve intendersi autografa e sostituita da indicazione a 
mezzo stampa ai sensi dell' art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/93 


