
          ALLEGATO 3 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

(DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI RECLUTAMENTO PER 
LA SELEZIONE DI UN FORMATORE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ALLEARSI AL 
CONFLITTO”) 

         Al Dirigente Scolastico 

        Istituto Comprensivo della Val Nervia 

         Via San Rocco, snc 

         18033 Camporosso 

_l_ sottoscritt_ ________________________________ nat_ a __________________________ (__) 

Il __________________, C.F. _______________________  P. IVA ______________________ 

Residente in _______________________________ (__)  via ____________________________ 

Email______________________________ tel. ____________________ 

      DICHIARA 

In relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi: 

(luogo, data)       IL DICHIARANTE     
         

        ______________________________

Titoli e indicatori valutabili Punteggio Punteggio 
attribuito   
(da compilare)

Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento (laurea 
magistrale)  *

Max punti 
20

Ulteriori laurea coerente con la professione richiesta Punti 5

Specializzazione/i post-laurea pertinente con il profilo richiesto Punti 10 

Master di durata annuale (punti 1 per master) Max punti 5

Dottorato di ricerca specifico Max punti 5

Corsi di perfezionamento su problematiche BES e gestione dei conflitti 
(punti 1 per corso)

Max punti 5

Altre esperienze in campo di assistenza psicologica o consulenza in 
materia di integrazione di alunni con bisogni educativi speciali (1 per ogni 
esperienza)

Max punti 5

Altre esperienze in qualità di formatore nelle scuole, presso Enti o 
Associazioni (punti 1 per docenza)

Max punti 
10

Esperienze pregresse di collaborazione con scuole su tematiche attinenti 
al progetto (punti 5 per anno scolastico o periodo non inferiore a 4 mesi; 
punti 2,5 per periodi compresi tra 2 e 4 mesi, 0.5 per periodi inferiori ai 
due mesi)

Max punti 
10

Pubblicazioni in ambito educativo o formativo (punti 1 per ogni 
pubblicazione)

Max punti 5

Minor onere economico a carico dell’Istituto (prezzo al ribasso). Vengono 
valutate le prime 7 proposte: alla prima punti 10, alla seconda punti 8, alla 
terza punti 6, alla quarta punti 4, alla quinta punti 3, alla sesta punti 2, alla 
settima punti 1

Max punti 
10

PUNTEGGIO TOTALE 90


