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Q7-0% {Erdrata)

AVVISO PUBBLICO

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI QN“FORMM"GRE NELL’AMBITO DEL F’RGG‘E%‘TQ
"ALLEARS!I AL CONFLITTO”

VISTO
VISTI

VISTO

VISTO
VISTA

CONSIDERATO

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
it D.1. n.44 del 01/02/2001- art. 31,32,33,34 & 40;

gl art.5 e 7 del D.Lgs. n.165 del 30/08/2001 sul potere di organizz:a/ ione
della Pubblica Amministrazione e sul?:z possibilita di conferire incarichi
esterni; -

il piano di formazione del personale deliberato dal Collegio del Docenti del
27/06/2018;

ilD. Lgs 18/04/2016 n.50 (Codice del contratli pubblici relativi ai lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014}'245% e
2014/25/UE;

la necessita di individuare un formatore per la realizzazione del progetto
"Allearsi al conflitto”, rivolto ai docenti di ogni ordine e grado dei plessi
dell'lstituto;

che tra il personale in servizio in Istituto non vi sono persone in possesso
delle competenze professionall richieste;

PUBBLICA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

DI FORMATORE DEL PROGETTO

fﬂﬁf&ﬁ%& Con

e PR iséto-in- premessa=interide-apbotondire e dinamiche relazionall rellambits del——

rapporto tra docent! e migliorare linclusione degli stessl, attraverso I' analisi delle
dinamiche relazionall aflo scopo di migliorarle, e di superare i conflitti interpersonali
rendendoli costruttivi,



Il progetto utilizzera l'arte come strumento costruttivo di superamento dei conflitti,
- arrivando al miglioramento delle metodologie didattiche attraverso il lavoro per gruppi.

. . . Il formatore dovra .essere iscritto allalbo professionale dell'ordine _degli. ‘psicologi,.e . |
i ';:;os@edera la qualifica i artawterapamta” con esperienza specifica dogumentata in

ambito scolastico, su progetti attinenti a quello oggetto del presente bando.

STAZIONE APPALTANTE
Istituto Comprensivo della Val Nervia, sede legale in via San Rocco s.n.c. 18033

Camporosso mare (IM)

OBIETTIVI:
Approfondire le dinamiche relazionali nell'ambito del rapporto tra docenti
Migliorare le metodologie didattiche, attraverso la costituzione di gruppi di lavoro.

ATTIVITA’ RICHIESTE

I formatore dovra svolgere attivita di formazione rivolta ai docenti dell'Istituto di tutti gli
ordini di scuola, attraverso anallsi comportamentali profonde per trovare una spiegazione
alle dinamiche conflittuali, arrivando al superamento del contrasto traendo dallo stesso
un impulso costruttivo. Determinante per il raggiungimento dell'obiettivo sara 'approccio
alla pro-socialita, da utilizzarsi in prospettiva anche nelle relazione con le famiglie,

La formazione si articolerd in giornate formative di otto ore per gruppi di lavoro di 25
persone, In un unico incontro, di 16 ore (2 incontri con gruppi di docenti di max 25
persone).

Le giorate formative si terranno nel mese di settembre, prima dell’inizio delle lezioni,

DESTINATARI
| soggetti destinatari del progetto sono gl insegnanti dell'Istituto

CONDIZIONI E DURATA DELLINCARICO

Il contratto ha durata subordinata all attuazione del progetto, e comunqgue e limitata all'a.s.
201819, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del confratto; al sensi del D.L.vo
n.50/2016 & vietato il tacito rinnovo. .

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le modalita di svolgimento degli interventi verranno concordate dall'esperto con la
Dirigente Scolastica e con la referente del progetto, prof. Maddalena Vernia.

Gli incontri si svolgeranno in orario extra-scolastico,

REQUISITI E COMPETENZE
| requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti:

 Iscrizione all'albo professionale degli psicologi
Laurea magistrale con piano di studi compatibile con le finalita del progetto
Possesso della cittadinanza italiana o di Stato appartenente all'Unione Europea
Godimento dei diritti politici e civili
Inesistenza di carichi penali pendenti o condanne penali

& i # & €

Inesistenzadiquatstasi-motivoostativo ~a~stipulare contratti-con~la-Pubblica
Amministrazione
Sona inoltre considerat] titoli preferenziali | seguenti:
s Competenza specifica nell ambito della formazione professionale dei docenti
+ Competenza specifica nelllambito del superamento dei conflitti scolastic




« Esperienza nellambito di progetti scolastici di tipo inclusivo

TERMINLE MODALITA! DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

sui lembi, con in calce la dicitura “Domanda per it conferimento di incarico di formatore
nell'ambito del progetto “Allearsi al conflitto”, completa di documentazione efo
autocertificazione dei requisiti richiestl, o framite PEC; -
La busta dovra contenere la seguente documentazione:

a) Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico

dell'lstituto Comprensive della Val Nervia, secondo il modello allegato al presente
hando (allegato 1);

b) Curriculum vitae In formato eurcpeo dal quale risulti | possesso del requisiti culturall
& professionall necessari, nonché dei titoli validi possedut;

c) Elenco del titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto
(allegato 3};

d) Autocertificazione per il controllo della veridicita dei titoli e delle informazioni presenti
nel C.V.con la dichiarazione della disponibilita immediata a presentare su richiesta
dell'istituto, la documentazione relativa al titoli indicati (allegato 2):

e) Fotocopia del codice fiscale e di un documento di'identitd personale in corso di
validita;

fy Autorizzazione a svolgere incarico a svolgere la libera professione (solo per |
dipendenti della Pubblica Amministrazione);

¢) In seconda e interna busta chiusa, firmata sui lembi e recante la dicitura “OFFERTA
ECONOMICA’, contenente la proposta dell'interessato. L'offerta di base su oul
operare al ribasso e complessivamente di € 860,00 onnicomprensivi per la docenza
oltre a eventuale rimborsi di spese di trasferta per un massimo di € 350,00

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera

Fesclusione dalla graduatoria. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai

candidatl la presentazione completa dei titoli originali o di cople conformi, prima di

formalizzare il contratto,

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

Titoli e indicatori valutabili (allegato 4) Punteggio
Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento (auma Max punti
mag istrale) 20

Ulteriori laurea coerente con la professione richiesta Punti 5
Specializzazione/i post-laurea pertinente con il profilo richiesto Puntit0
Master di durata annuale {(punti 1 per master) : Max punti 8
Dottorato di ricerca specifico - Max punti 8

Corsi di perfezionamento su problematiche BES e gestione dei conflit | Max punti §
(punti 1 per corso)

Altre esperienze in campo della formazione o consulenza in materia di | Max punti 5
supseramento del conflitti (1 per ogni esperienza)

Altre @smn‘@nza in qualita di formatore nelle scuole, presso Enti o | Max punti
Associazioni (puntt 1 per docenza) 10

Esperienze_pregresse .di.collaborazione._con_scuole. su_tematiohe.|.Max.punfi

" wﬁ;’é;

S Tt ghidnferessati ddVianno far patvénire al profocollo delllstifiito, efitra hﬁ; 018 13,00
def10a wgosto 2018, a mezzo posta raccomandata o a mano, in busta chiusa e sig[ﬂdta

agrgn Sy

a 4 mesi; punti 2,6 per periodi compresi tra 2 e 4 mesi, 0.5 per periodi
inferior! al due mesi)

-attinenti:al-progetto-{punti:5-peranno scolastico 0:periodo NON-ANFEHOre| 40 = - x|

Pubblicazioni In ambito educativo o formativo (punti 1 per ogni | Max punti 5

pubblicazione)
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Minor onere economico a carico delllstituto (prezzo al ribasso). | Max punti
Vengono valutate le prime 7 proposte: alla prima punti 10, alla seconda | 10 '
| punti. 8, alla terza punti 6;.alla quarta punti 4, alla guinta punti Spafla) oo L

la_precedenza_al candidato

| sesta punti 2; alla’settima punti 1~

A parita di_punteagglo complessivo si dara )

esperienza nelle Istituzioni Scolastiche su tematiche specifiche richleste dal progetto.
ISTRUTTORIA:

La Commissione nominata con determina dirigenziale e presieduta dalla Dirigente Scolastica,
procedera all'esame preliminare dei plichi pervenuti, per valutame la regolarita formale, in
seduta pubblica, il giorno 10 agosto 2018, alle ore 13,00, nella Presidenza della sede centrale
di via San Rocco.

Successivamente, in seduta riservata, la Commissione esaminera la documentazione prodofta
e stilera la graduatoria di merito, proponendo la scelta dellesperto cui affidare lincarico. La data
in cui verranno esaminate le offerte verra resa nota i 10 agosto 2018.

La Commissione si riserva di richiedere colloqui conoscitivi ai candidati, per valutarne lldoneita.
La valutazione delle proposte awverra secondo il criterio dellofferta economicamente piv
vantaggiosa., ' ' ' B
La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione compottera
l'assegnazione del punteggio pil basso.

Llstituto sl riserva di procedere, a suo insindacabile giudizio, allaggiudicazione anche in
presenza di una sola offerta, purché conforme a quanto richiesto dal bando, in applicazione del
D.Lgs. 50/2016.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta 'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000. '
L'aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini previsti dalla
normativa.

L Istituto ricorrera alla trattativa privata, qualora la presente gara andasse deserta.

In caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, I'lstituto potra aggiudicare il
servizio al concorrente che segue in graduatoria,

INFORMAZIONI GENERALLI

Al sensi delfart.13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice della Privacy), i dati personali fomniti dal
candidato saranno depositati presso la segreteria delllstituto comprensivo della Val Nervia ,in
via San Rocco snc Camporosso (IM) e utilizzati per le finalita della selezione; pofranno essere
trattati anche in forma automatizzata, ai sensi delle norme vigenti.

It candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento del dati personali. Il titolare del trattamento
& la Dirigente Scolastica, responsabile del procedimento amministrativo la DSGA incaricata.
Allegati al presente awviso:

allegato 1:  modello di domanda

allegato 2:  modello di autocertificazione

allegato 3:  scheda di valutazione titoli

allegato 4:  tabella di valutazione dei titoli culturali e professionali.

" IL DIRIGENTE SCOLASTICO INCARICATO

(Dott. Maria Teresg GORLERO
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