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Oggetto: CIRCOLARE INTERNA - Reclutamento esperti per |'attuazione del progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura d'impresa.

CUP B62H18000190006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “4427 del 02/05/2017”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. —miglioramento delle competenze chiave degli
allievi. Azione 10.2.5 — Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura d’impresa;

VISTE la delibera n. 31 del 27/06/2017 e n. 21 del 16/05/2018 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 139 del
08/02/2018 del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/9285 del 10/04/2018 di formale autorizzazione del progetto e relativo
impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa 2018-2019;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire figure professionali
specifiche;

CONSIDERATA la necessita di reclutare n° 05 esperti per i seguenti moduli del Progetto:

Tipologia Modulo | Titolo Destinatari | Ore | Periodo Sedi Profilo richiesto

modulo
Accesso, L'acqua Alunni 30 | Dicembre IC “Val Nervia” | Conoscenza del territorio in
esplorazione e amica Scuola 2019- Sede particolare del suo utilizzo
conoscenza anche Secondaria Dolceacqua






digitale del maggio storico in Rocchetta Nervina
patrimonio 2020 —IM.
Memoria storica circa I'uso
dell’acqua come forza
motrice.
Padronanza nella
costruzione di modelli in
scala.
Competenze relazionali con
gli adolescenti. 7
Conoscenza e Ciak si gira: | Alunni 30 | Dicembre IC “Val Nervia” | Comprovate esperienze nel
comunicazione del | il mio Scuola 2018- Sede campo del videomaking.
patrimonio locale, | paese € un | Primaria giugno Apricale Competenze fotografiche.
anche attraverso mondo 2019 Conoscenza del territorio.
percorsi in lingua Produzione di video con
straniera soggetti culturali operanti
sul territorio.
Produzione Fiabe Alunni 30 | Gennaio IC “Val Nervia” | Comprovata esperienza
artistica e senza Scuola 2019- Sede nell’ambito artistico, nello
culturale confini Secondaria maggio Dolceacqua specifico scultura.
2019 Conoscenza dei beni
artistico- culturali locali.
Presenza dello studio di
scultura all’interno del
comune di Dolceacqua.
Competenze relazionali con
gli adolescenti.
Esperienze laboratoriali con
allievi della scuola
secondaria di primo grado.
Produzione La grande | Alunni 30 Dicembre IC “Val Nervia” | Comprovata esperienza in
artistica e guerra Scuola 2018- Sede Pigna ambito corale e bandistico.
culturale Secondaria giugno Esperienza nell’ambito della
2019 cultura tradizionale locale.
Esperienze con ragazzi in eta
adolescenziale.
Interventi di A spasso Alunni 30 Gennaio IC “Val Nervia” | Comprovata esperienza
rigenerazione e nel tempo | Scuola 2019- Sede nell’ambito delle scienze, in
riqualificazione e nello Secondaria maggio Dolceacqua particolare nel settore
urbana specie spazio 2019 astronomico.

nelle aree
periferiche e
marginali

Competenze relazionali con
gli adolescenti

Conoscenze nell’ambito
delle tecniche del lavoro di

gruppo.

Gli aspiranti al conferimento del suddetto incarico, in possesso di idoneo titolo di studio e/o specifica esperienza
professionale nel settore, dovranno presentare, in busta chiusa, apposita istanza utilizzando la modulistica allegata
al bando entro le ore 12,00 del 29 ottobre 2018 all’ufficio di segreteria, indicando lo specifico settore di interesse
ed allegando il Curriculum Vitae personale in formato europeo da cui si possano evincere le competenze, indirizzata:

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo della Val Nervia — Via San Rocco, snc - 18033 Camporosso IM



MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di disponibilita, prodotta utilizzando il modello Allegato 3, deve essere corredata da curriculum vitae
obbligatoriamente redatto sul modello europeo, dalla fotocopia del documento d’identita e codice fiscale e
dall’autocertificazione, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti, pena
I’esclusione. Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum

pervenuto.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Titolo modulo

Criteri di selezione

Tempi di lavoro

L'acqua amica

- 3 punti per la conoscenza del territorio in particolare del suo
utilizzo storico in Rocchetta Nervina;

- 3 punti per la memoria storica circa I'uso dell’acqua come
forza motrice;

- 2 punti per ogni progetto realizzato nel Comune per la
valorizzazione del territorio.

Laboratori pomeridiani di
2 ore a partire da
dicembre 2019 a maggio
2020

Ciak si gira: il mio
paese & un mondo

- 1 punto per ogni video realizzato;

- 3 punti per ogni video realizzato sul territorio;

- 3 punti per ogni anno di esperienza lavorativa nell’ambito
della fotografia.

Laboratori pomeridiani di
2oree’a partire da
dicembre 2018 a maggio
2019 + tempi di
montaggio del
cortometraggio.

Fiabe senza confini

- 1 punto per ogni progetto di collaborazione con le scuole;
- 1 punto per ogni anno di esperienza nel settore artistico,
specificamente scultura;

- 2 punti per ogni opera realizzata nel territorio.

Laboratori pomeridiani di
2 ore a partire da
dicembre 2018 a maggio
2019

La grande guerra

- 1 punto per ogni progetto di collaborazione con le scuole;

- 1 punto per ogni anno di esperienza nel settore musicale;

- 1 punto per ogni anno di esperienza che abbia rinforzato lo
sviluppo di competenze relazionali con gli adolescenti;

- 2 punti per il conseguimento di laurea in discipline musicali o
Diploma vecchio ordinamento.

Laboratori pomeridiani di
2 ore a partire da
dicembre 2018 a maggio
2019

A spasso nel tempo e
nello spazio

- 3 punti per ogni esperienza specifica nell’ambito astronomico;
- 1 punto per ogni esame universitario inerente I'astronomia;

- 1 punto per ogni anno di esperienza che abbia rinforzato lo
sviluppo di competenze relazionali con gli adolescenti;

- 2 punti per ogni corso di formazione nell’ambito del lavoro di

gruppo.

Laboratori pomeridiani di
2 ore a partire da
dicembre 2018 a maggio
2019

La selezione sara affidata ad una Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica che individuera gli esperti a
seguito di analisi comparativa dei curricula, tenendo conto dei criteri di valutazione sopra riportati.

L’accettazione dell’incarico comporta I'obbligo di:

* Partecipazione alle riunioni e a tutti gli incontri che si renderanno necessari in itinere
* Accettazione del calendario predisposto dal GOP

* Definizione delle attivita di docenza e predisposizione dei materiali didattici e dei report sulle attivita effettuate
* Relazione finale e valutazione individuale documentata dei corsisti
* Inserimento dati di propria competenza

e Compilazione dei report on-line di competenza, ove richiesti, per il monitoraggio delle attivita didattiche e delle

procedure realizzate

* Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al DPR 679/2016
* Sottoscrizione di polizza assicurativa. | percorsi formativi si svolgeranno presumibilmente a partire dal mese di
dicembre 2018 in orario pomeridiano extrascolastico e si concluderanno entro maggio 2020.




La retribuzione oraria, omnicomprensiva, sara di € 70,00. In essa si intendono compresi anche i contatti con il
Gruppo Operativo del Piano, con il Tutor e la predisposizione del percorso formativo e del materiale necessario per
I"'apprendimento dei partecipanti.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare
relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto
compatibile, con la normativa vigente in materia. L'istituzione scolastica si riserva, ove se ne ravvisi la necessita, di
richiedere I'integrazione del curriculum con la certificazione originale delle esperienze e dei titoli culturali indicati.
| dati dei candidati saranno trattati nel rispetto DPR 679/2016.

L’incarico sara assegnato anche in presenza di un solo curriculum.

A ciascun vincitore non potra essere assegnato piu di un progetto.

La partecipazione alla gara non vincola I’Amministrazione scolastica appaltante che avra la facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del sito istituzionale: www.icvalnervia.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INCARICATO
(Dott. Maria Teresa GORLERO)

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a

prov. il C.F.

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.

E MAIL

Titolo di studio posseduto

conseguito presso con voti

indicazione della sede di Attuale servizio

CHIEDE
AllaS.V. di partecipazione alla selezione, in qualita di docente ESPERTO, per il seguente progetto codice 10.2.5A-
FSEPON-LI-2018-1 Modulo

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art 76 del citato D.P.R n. 445-
00, dichiara:

. Di non avere precedenti penali a suo carico né essere stato condannato a seguito di procedimenti penali

ovvero

. Di non essere stato destituito da pubblico impiego;

. Essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
Alla presente istanza allega:

. Curriculum vitae in formato europeo

. Ogni altro titolo utile alla selezione

Il/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
Regolamento UE 679 del 2016 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma
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