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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
Avviso pubblico di selezione personale esterno per il reclutamento di esperti, per la realizzazione del
progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-1
CUP B62H18000190006
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
d'impresa.

Il Dirigente Scolastico

Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che |‘Istituzione Scolastica
potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

Visto che, ai sensi dell’art. 40 del D.I. 44/2001, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Visto che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza
e parita di trattamento e comunque sempre dopo aver verificato che tra le risorse professionali dell’istituto manca
la disponibilita ad assumere I'incarico di esperto o e adeguate competenze;

Vista la circolare ministeriale AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 che tra i criteri di reclutamento del personale indica
alle scuole la “Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno”

Preliminarmente, I’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio
corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita. Al riguardo, si evidenzia che occorre svolgere una reale
ricognizione sulle professionalita corrispondenti allo specifico percorso formativo o disponibilita di professionalita





interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in grado di adempiere all'incarico. A titolo esemplificativo,
I'Istituzione Scolastica puo svolgere tale verifica rendendo noti i propri fabbisogni;

Visto |’avviso rivolto al personale interno prot. n. 4284 del 17/10/2018, per la selezione di esperti interni;

Viste le domande pervenute da parte del personale interno;

Preso atto che non sono pervenute domande valide per la selezione di ESPERTO per i moduli sotto indicati:

- ’acqua amica

- Ciak si gira: il mio paese & un mondo

- Fiabe senza confini

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di ESPERTI per lo svolgimento delle
attivita formative relative ai predetti moduli indice il seguente:

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di esperti esterni all'lstituzione Scolastica ai fini dell'individuazione di:

Tipologia Modulo | Titolo Destinatari | Ore | Periodo Sedi Profilo richiesto
modulo
Accesso, L'acqua Alunni 30 | Dicembre IC “Val Nervia” | Conoscenza del territorio in
esplorazione e amica Scuola 2019- Sede particolare del suo utilizzo
conoscenza anche Secondaria maggio Dolceacqua storico in Rocchetta Nervina
digitale del 2020 — M.
patrimonio Memoria storica circa I'uso
dell’acqua come forza
motrice.
Padronanza nella
costruzione di modelli in
scala.
Competenze relazionali con
gli adolescenti.
Conoscenza e Ciak si gira: | Alunni 30 | Dicembre IC “Val Nervia” | Comprovate esperienze nel
comunicazione del | il mio Scuola 2018- Sede campo del videomaking.
patrimonio locale, | paese & un | Primaria giugno Apricale Competenze fotografiche.
anche attraverso mondo 2019 Conoscenza del territorio.
percorsi in lingua Produzione di video con
straniera soggetti culturali operanti
sul territorio.
Produzione Fiabe Alunni 30 | Gennaio IC “Val Nervia” | Comprovata esperienza
artistica e senza Scuola 2019- Sede nell’ambito artistico, nello
culturale confini Secondaria maggio Dolceacqua specifico scultura).
2019 Conoscenza dei beni

artistico- culturali locali.
Presenza dello studio di
scultura all’interno del
comune di Dolceacqua.
Competenze relazionali con
gli adolescenti.

Esperienze laboratoriali con
allievi della scuola
secondaria di primo grado.




REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Titolo modulo Criteri di selezione Tempi di lavoro

L'acqua amica - 3 punti per la conoscenza del territorio in particolare del suo | Laboratori pomeridiani di
utilizzo storico in Rocchetta Nervina; 2 ore a partire da
- 3 punti per la memoria storica circa I'uso dell’acqua come dicembre 2019 a maggio
forza motrice; 2020

- 2 punti per ogni progetto realizzato nel Comune per la
valorizzazione del territorio.

Ciak si gira: il mio - 1 punto per ogni video realizzato; Laboratori pomeridiani di
paese & un mondo - 3 punti per ogni video realizzato sul territorio; 2 ore a partire da
- 3 punti per ogni anno di esperienza lavorativa nell’ambito dicembre 2018 a maggio
della fotografia. 2019 + tempi di

montaggio del
cortometraggio.

Fiabe senza confini - 1 punto per ogni progetto di collaborazione con le scuole; Laboratori pomeridiani di
- 1 punto per ogni anno di esperienza nel settore artistico, 2 ore a partire da
specificamente scultura; dicembre 2018 a maggio
- 2 punti per ogni opera realizzata nel territorio. 2019

I moduli formativi saranno svolti presso le sedi riportate in tabella, presumibilmente nel periodo Dicembre
2018 - Maggio 2020.

Gli aspiranti al contratto di esperto dovranno essere cittadini dell’U.E. Ogni ora di tutoraggio sara retribuita
con un compenso orario omnicomprensivo di € 60,00 lordo Stato.

Il compenso sara corrisposto all’assolvimento di tutti gli obblighi previsti dall’incarico assunto e solo dopo
I'accreditamento dei fondi all’istituzione scolastica da parte del Ministero. Si precisa, inoltre, che il pagamento
sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per
garantire la realizzazione del percorso formativo.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in busta chiusa presso |’ufficio
di protocollo dell’lstituto Comprensivo della Val Nervia - Via San Rocco snc — 18033 Camporosso, entro le ore
12.00 del 20 Novembre 2018. Non fara fede il timbro postale. La busta intestata al Dirigente Scolastico dovra
riportare la seguente dicitura “Partecipazione al bando di selezione PON progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LI-
2018-1. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine, quelle trasmesse
via e-mail con posta ordinaria e certificata e quelle mancanti dei dati richiesti.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato (allegato 1) e corredata dal curriculum vitae in formato
europeo. In caso di pit domande per la stessa tipologia, si procedera ad una valutazione comparativa della
documentazione prodotta, utilizzando i seguenti parametri:

1. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

2. Esperienze specifiche coerenti con le attivita previste;

3. Precedenti esperienze di coordinamento di progetti interni e/o esterni e di iniziative di valutazione interna e/o
esterna;

4. Precedenti esperienze di docenza/tutoraggio in corsi di formazione;

5. Coerenza della proposta progettuale presentata (allegato 3) con gli obiettivi previsti dal progetto (vedasi allegato
2).

Nel caso di richiesta di docenza per pil moduli si dovra presentare per ogni candidatura apposita proposta
progettuale ed apposita tabella di valutazione dei titoli. (allegato 2)

L’aspirante deve dichiarare nella domanda la disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dalla
scuola, assicurando altresi, se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle
manifestazioni conclusive del progetto.

E’ richiesta, inoltre, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive
integrazioni e modifiche.

Fanno parte integrante del presente bando gli allegati1 e 2



Il presente bando é pubblicato all’albo dell’istituto e sul sito web dello stesso www.icvalnervia.gov.it.

Camporosso, 31 ottobre 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INCARICATO
(Dott. Maria Teresa GORLERO)

La firma deve intendersi autografa e sostituita da indicazione a
mezzo stampa ai sensi dell' art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/93



Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a

prov. il C.F.

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.

E MAIL

Titolo di studio posseduto

conseguito presso con voti

indicazione della sede di Attuale servizio

CHIEDE

Alla S.V. di partecipazione alla selezione, in qualita di docente ESPERTO, per il seguente progetto codice 10.2.5A-
FSEPON-LI-2018-1 Modulo Ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art 76 del citato D.P.R n. 445-00, dichiara:

. Di non avere precedenti penali a suo carico né essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
ovvero

. Di non essere stato destituito da pubblico impiego;

. Essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

Alla presente istanza allega:

. Curriculum vitae in formato europeo
. Ogni altro titolo utile alla selezione

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
Regolamento UE 679 del 2016 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma




Allegato 2

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titolo modulo

Criteri di selezione

Attivita/esperienza

Punteggio

Somma

L’acqua amica

- 3 punti per la conoscenza del
territorio in particolare del suo
utilizzo storico in Rocchetta
Nervina;

- 3 punti per la memoria storica
circa I'uso dell’acqua come
forza motrice;

- 2 punti per ogni progetto
realizzato nel Comune per la

valorizzazione del territorio.

Ciak si gira: il mio
paese & un mondo

- 1 punto per ogni video
realizzato;

- 3 punti per ogni video
realizzato sul territorio;

- 3 punti per ogni anno di
esperienza lavorativa

nell’ambito della fotografia.

Fiabe senza confini

- 1 punto per ogni progetto di
collaborazione con le scuole;

- 1 punto per ogni anno di
esperienza nel settore artistico,
specificamente scultura;

- 2 punti per ogni opera

realizzata nel territorio.

Data

Firma
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