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I.C. DELLA VAL NERVIA

Prot. 0005038 del 10/12/2018
06-14 (Uscita)

OGGETTO: Determina di avvio procedure per la selezione di REFERENTE per la VALUTAZIONE.

Fondi Strutturali Europei “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” “Val Nervia
viva”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “4427 del 02/05/2017”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. —miglioramento delle competenze chiave degli
allievi. Azione 10.2.5 — Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura d’impresa;

VISTE la delibera n. 31 del 27/06/2017 e n. 21 del 16/05/2018 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 139 del
08/02/2018 del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/9285 del 10/04/2018 di formale autorizzazione del progetto e relativo
impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autorita di Gestione per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” aggiornata con nota MIUR prot. n.
AOODGEFID/31732 del 25.07.2017;

VISTA la formale assunzione a bilancio dell’Istituto della somma finanziata con il prot. 2312 del 18/05/2018;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot. 4281 del 17/10/2018;

VISTO il manuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto per I'avviso richiamato in oggetto pubblicato con
nota MIUR (Prot. 3577 del 23 febbraio 2018 e allegato) e il manuale Operativo — Procedure per la candidatura (Prot.
2996 del 13 marzo 2017 e allegato);
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che & indetta la procedura selettiva volta ad individuare il REFERENTE alla VALUTAZIONE.

RENDE NOTO

L’Istituto procedera alla selezione prioritariamente di docenti interni. Qualora la selezione avesse esito negativo
con il presente bando selettivo I'lstituto procedera alla selezione attraverso la collaborazione plurima con altre

scuole o con professionalita ad evidenza pubblica con contratto di prestazione d’opera.

Tipologia Modulo | Titolo mo- | Destinatari Ore | Periodo Sedi Obiettivi
dulo

Accesso, esplora- L'acqua Alunni 30 | Dicembre IC “Val Nervia” | Conoscenza del territorio in

zione e cono- amica Scuola Se- 2019-mag- | Sede Dolceac- | particolare del suo utilizzo

scenza anche digi- condaria gio 2020 qua storico in Rocchetta Nervina

tale del patrimo- — M.

nio Recupero della memoria sto-
rica circa I'uso dell’acqua
come forza motrice.
Padronanza nella costru-
zione di modelli in scala.

Conoscenza e co- Ciak si gira: | Alunni 30 | Dicembre IC “Val Nervia” | Conoscenza del territorio.

municazione del il mio Scuola Pri- 2018-giu- Sede Produzione di video proget-

patrimonio locale, | paese € un | maria gno 2019 Apricale tato dagli alunni avente

anche attraverso mondo come soggetto il territorio.

percorsi in lingua

straniera

Produzione arti- Fiabe Alunni 30 | Gennaio IC “Val Nervia” | Conoscenza dei beni arti-

stica e culturale senza con- | Scuola Se- 2019- mag- | Sede Dolceac- | stico- culturali locali.

fini condaria gio 2019 gua Produzione di un’opera

scultorea. Creazione di una
storia nata dalla condivi-
sione di storie locali e storie
di migranti. Produzione di
uno spettacolo finale.

Produzione arti- La grande | Alunni 30 | Dicembre IC “Val Nervia” | Conoscenza della tradizione

stica e culturale guerra Scuola Se- 2018- giu- | Sede Pigna musicale locale e nazionale.

condaria gno 2019 Produzione di uno spetta-

colo progettato dai ragazzi.

Interventi di rige- | A spasso Alunni 30 | Gennaio IC “Val Nervia” | Padronanza nella costru-

nerazione e riqua- | nel tempo | Scuola Se- 2019- mag- | Sede Dolceac- | zione di modelli in scala ap-

lificazione urbana | e nello condaria gio 2019 qua plicati al sistema solare. Pro-

specie nelle aree spazio duzione di pannelli espositivi

periferiche e mar- da collocare sul territorio.

ginali

Le attivita inerenti i vari moduli si svolgeranno esclusivamente in orario extrascolastico, di sospensione/fine delle
attivita didattiche.

Compiti del Referente per la valutazione

Il Referente per la valutazione, in relazione a tutti i moduli, € individuato nell’ambito del personale docente della
scuola, con compenso (incluso nell'importo della voce “spese di gestione”) stabilito in ragione del costo orario CCNL
Comparto Scuola, pari ad un massimo di 50 ore. Le ore effettivamente prestate e rendicontate, saranno erogate in
funzione proporzionale ai fondi che saranno assegnati alla scuola alla conclusione dei percorsi formativi.



E risorsa specifica con la funzione di:

coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero progetto con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post,
I'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri sog-
getti coinvolti nella valutazione del programma;

organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;

garantire la circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze;

documentare il progetto in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari allo svolgimento degli in-
terventi di valutazione;

documentare in itinere le attivita di monitoraggio e valutazione, curando I'aggiornamento dei dati di concerto
con tutor ed esperti di ciascun modulo;

coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai tutor e ga-
rantire I'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione;

garantire, di concerto con il tutor e I'esperto di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valuta-
zione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiet-
tivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di
prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l'infor-
mazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Requisiti di accesso
Il Referente alla Valutazione dovra:

essere docente in servizio presso questo Istituto;

essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria
competenza in GPU;

possedere buone capacita relazionali e attitudine al lavoro di gruppo.

Criteri di selezione
La selezione avverra in base ai seguenti criteri:

priorita ai docenti in sevizio presso le sedi di svolgimento dei moduli;
anzianita di servizio;

anni di servizio presso I'Istituto;

partecipazione ad attivita/progetti del PTOF.

Presentazione delle candidature

L’istanza (allegato n. 1), debitamente firmata e completa di tabella di autovaluzione/valutazione (allegato n. 2) corre-
data da Curriculum vitae in formato europeo, da cui risultino competenze ed esperienze pregresse relative all’inca-
rico al quale si aspira, dovra essere consegnata “brevi manu” in busta chiusa e acquisita agli Atti della Scuola entro
e non oltre le ore 12:00 del 27 dicembre 2018

Sulla busta o nell’oggetto della mail, dovranno essere indicati: nome e cognome, la dicitura:

e PON VAL NERVIA VIVA — candidatura VALUTATORE L’acqua amica

e PON VAL NERVIA VIVA — candidatura VALUTATORE Ciak si gira: il mio paese € un mondo
e PON VAL NERVIA VIVA — candidatura VALUTATORE Fiabe senza confini

e PON VAL NERVIA VIVA — candidatura VALUTATORE La grande guerra

e PON VAL NERVIA VIVA — candidatura VALUTATORE A spasso nel tempo e nello spazio

Non saranno prese in considerazione le candidature che dovessero pervenire oltre i termini previsti o pervenute pre-
cedentemente alla data del presente avviso.



Dovra essere prodotta un’istanza completa di allegati, per la candidatura ad ogni singola figura professionale di inte-
resse.

La Dirigente Scolastica, ove lo ritenga opportuno, potra richiedere I'integrazione del Curriculum Vitae, relativamente
alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, avverra tramite valutazione
comparativa dei Curricola in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, ad insindacabile giudizio
dell’apposita Commissione individuata.

Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito di quest’Istituto.
Avverso tale graduatoria sara possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale
termine se non sono pervenuti reclami, la graduatoria sara definitiva.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché corrispondente alle ri-
chieste inserite nel presente bando.

Nel caso in cui due o piu candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al medesimo incarico,
verra data precedenza al candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti PON o successivamente al
pil giovane d’eta.

Compatibilmente con i calendari dei singoli moduli, potranno essere conferiti due o piu incarichi allo stesso candi-
dato se ne ha presentato domanda.

Compensi
Il compenso spettante per le attivita di cui a presente avviso & il seguente:
e Referente per la : per un massimo n. 50 ore, costo orario lordo € 23,22 lordo Stato.

Il compenso sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e documentate, stante la presenza degli
alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. Non sono previsti rimborsi per trasferte e in-
dennizzi. |l pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto dell’Istitu-
zione Scolastica dei finanziamenti previsti.

Incarico

La nomina sara attribuita tramite lettera di incarico nominativa nella quale sara riportato tutto quanto attiene la fi-
gura di REFERENTE alla VALUTAZIONE e il numero di ore previste. Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle
ore effettivamente prestate, come da registro, dettagliatamente compilato e sottoscritto. Sul compenso graveranno
le ritenute e i contributi previsti dalla normativa vigente.

Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia dell’incarico si procedera alla surroga utilizzando la relativa graduatoria o con l'indizione di un
nuovo bando specifico.

Revoca dell’incarico
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, la Dirigente
Scolastica puo revocare l'incarico.

Diffusione dell’avviso e delle relative graduatorie
Il presente avviso e le relative graduatorie vengono resi pubblici mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto — area
PON, albo online e amministrazione trasparente.

Trattamento dei dati

| dati forniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle disposizioni
del D.Igs 30 giugno 2003, n. 196 e successive integrazioni e modifiche e del Regolamento UE 679 del 2016. | mede-
simi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a control-
lare la procedura della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.



Rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunita-
ria.

Allegato n. 1 - istanza di partecipazione

Allegato n. 2 - scheda di autovalutazione/valutazione dei titoli

Allegato n. 3 — dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INCARICATO
(Dott. Maria Teresa GORLERO)

La firma deve intendersi autografa e sostituita da indicazione a
mezzo stampa ai sensi dell' art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/93
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI REFERENTE per la VALUTAZIONE

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a

prov. il C.F.

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.

E MAIL

In servizio presso (indicare sede)

CHIEDE
Alla S.V. di partecipazione alla selezione, in qualita di
o REFERENTE per la VALUTAZIONE
per il seguente progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-1 Modulo
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole che le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le di-

sposizioni richiamate all’art 76 del citato D.P.R n. 445-00, dichiara:

. Dinon avere precedenti penali a suo carico né essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero
. Di non essere stato destituito da pubblico impiego;
° Essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

Alla presente istanza allega:
. Curriculum vitae in formato europeo
. Ogni altro titolo utile alla selezione

Il/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Regola-
mento UE 679 del 2016 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma




Allegato 2

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-
2018-1

Criteri di selezione

Punteggio

REFERENTE per la
VALUTAZIONE intero pro-

getto (solo per questa figura)

¢ 5 punti sevizio presso la sede di svolgimento del modulo

¢ 1 punto per ogni anno di servizio

e 2 punti per ogni anno di servizio presso I'Istituto

e 2 punti per partecipazione ad attivita/progetti del PTOF

Data

Firma




Allegato 3

Azione 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-1
CUP B62H18000190006
CIG ZF125CDOEE

Al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo della
Val Nervia - Camporosso

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dalla Dirigente Scolastica dell’lstituto Comprensivo della Val
Nervia — Camporosso prot. N. ...cceveeeceeecveeneen. del 10/12/2018 per la selezione di REFERENTE per la VALUTAZIONE
nell’ambito del Progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-1

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della de-
cadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:

* di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione alla
gara di appalto;

* di essere a conoscenza che la figura di REFERENTE per la VALUTAZIONE & incompatibile con altri incarichi e,
quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena I'esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto Compren-
sivo della Val Nervia — Camporosso o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle
risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano Integrato FSE di cui trattasi.

LUOGO E DATA ..o

FIRMA ettt e st st e et sr e s een e (per esteso e leggibile)
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