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ISTITUTO COMPRENSIVO DELLA VAL NERVIA 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado 
Via S. Rocco - 18033 Camporosso (IM)  

 0184293201

www.icvalnervia.edu.it 
 IMIC80200R@istruzione.it  

Posta certificata: IMIC80200R@pec.istruzione.it 
C.F.: 90057210081 

 
Camporosso, 24 maggio 2022 

 
 
CIRCOLARE N.151  

 

Ai docenti e alle famiglie dell’Istituto 

Comprensivo della Val Nervia 

 

Oggetto: Proclamazione sciopero nazionale per tutto il personale docente, dirigente, ATA ed 
educativo del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola, nonché del personale docente della 
scuola dell'infanzia comunale con CCNL Istruzione e Ricerca - Settore Scuola per il giorno 30 
maggio 2022. 
Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali 
 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero nazionale per il giorno 30 maggio 

2022 

 

Lo sciopero, che interesserà tutto il personale docente e A.T.A. in servizio nell’Istituto, è stato 

proclamato dalle OO.SS. FLC CGIL – CISL FSUR – UIL SCUOLA RUA – SNALS CONFSAL – GILDA 

UNAMS – SISA – ANIEF e FLP SCUOLA 

 

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti: 

 

FLC CGIL-CISL FSUR-UIL SCUOLA RUA- SNALS CONFSAL-GILDA UNAMS: 

Stralcio dal decreto di tutte le materie contrattuali; avvio immediato trattativa rinnovo contratto; 
implemento risorse per equiparazione contributiva del personale della scuola; implemento 
risorse per revisione e adeguamento profili ata; restituzione della formazione di tutto il personale 
scuola alla sfera dell'autonomia scolastica e del collegio docenti; revisione degli attuali parametri 
di attribuzione degli organici alle scuole per il personale docente, educativo ed ata; riduzione 
numero alunni per classe; limite 900 alunni per scuola; superamento precariato; previsione 
organico straordinario per gestire emergenze pandemiche e accoglimento alunni provenienti 
dalle zone di guerra; reintegrazione utilità del 2013; presenza di un assistente tecnico nelle scuole 
del primo ciclo; disciplina in sede di rinnovo CCNL dei criteri per mobilità con eliminazione vincoli 
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imposti per legge; incremento organici collaboratori scolastici; indizione concorso riservato agli 
ass. amm.vi facenti funzione di DSGA; emanazione bando concorso DSGA; semplificazione 
procedure amministrative nelle segreterie; revisione regolamento supplenze ata; ricognizione 
stato attuazione posizioni economiche. 
 

SISA: 

Abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello 
universitario; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con 
immediato open legis; creazione ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario; concorso 
riservato DSGA Facenti funzioni con almeno tre anni di servizio ; recupero immediato inflazione 
con aumenti stipendi del 20%; introduzione studio arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie 
di secondo grado. 
 
ANIEF: 

Contro DL 30 aprile 2022, n. 36; assenza coinvolgimento OO.SS. da parte del Ministero e del 
Governo. 

 

FLP SCUOLA: 

Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie; valorizzazione del personale 
docente; perfezionamento della procedura di reclutamento degli insegnanti; misure per 
attuazione del PNRR; mancato rinnovo contratto; mancata revisione parametri attribuzione 
organici alle scuole per il personale docente, educativo edata; mancata revisione  della riduzione 
numero alunni  per classe; mancata previsione di un sistema di immissioni in ruolo dei precari con 
tre anni di anzianità nell'arco di un triennio; omessa stabilizzazione organico Covid; mancata 
previsione profilo assistente tecnino in ogni scuola del primo ciclo; mancata previsione di un 
nuovo imquadramento del persoale ata ( ruolo dirigenza ai DSGA e istituzione figura intermedia 
per il personale amministrativo e tecnico; ritardo bando concordo DSGA 
 

 
I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale delle OO.SS. che proclamano lo sciopero sono 

i seguenti: 

FLC CGIL : 24% 

CISL FSUR: 25% 

UIL SCUOLA RUA: 15,61% 

SNALS CONFSAL: 13,64% 

GILDA UNAMS: 9,23% 

SISA: non rilevato 

ANIEF: 6,16% 

FLP SCUOLA: non rilevato 

(come certificato dall’ARAN per il triennio 2019-2021) 

 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OO.SS. che hanno 

proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti: 
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FLC CGIL: 46,51% 

CISL FSUR: 2,91% 

SNALS CONFSAL: 9,30% 

UIL SCUOLA, SISA, ANIEF e FLP SCUOLA non hanno presentato liste e conseguentemente non ha 

ottenuto voti. 

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2020/2021 e 

dell’a.s. 2021/2022 sono state le seguenti: 

Si allega scheda informativa inviata dal Ministero dell’Istruzione. 

 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni 

indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che in 

relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, da questa istituzione educativa saranno 

comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi: 

 attività didattica regolare nei plessi di Scuola dell’Infanzia di Apricale, Camporosso Capoluogo, 
Camporosso Mare, Dolceacqua e Isolabona, di Scuola Primaria di Camporosso Capoluogo, 
Dolceacqua e Isolabona,  

 attività didattica regolare nelle classi IA-IIA-IVA-VA-IB-IIB-IIIB-IVB-VB della Scuola Primaria di 
Camporosso Mare, 

 attività didattica regolare nella pluriclasse II e IV della Scuola Primaria di Apricale, 

 attività didattica regolare nelle classi IP-IIIP Scuola Secondaria Primo Grado Pigna, 

 

Le lezioni saranno sospese nella Scuola dell’Infanzia di Pigna e nella Scuola Primaria di Pigna. 

La pluriclasse I e V della Scuola Primaria di Apricale uscirà alle 12.30’. 

Non sarà garantito il servizio nella classe IIIA della Scuola Primaria di Camporosso Mare. 

 

Nella Scuola Secondaria di Dolceacqua: 

- non sarà garantito il servizio nelle classi IB, IIB, IIIB, IC, IIC e IIIC, 

- la classe I A entrerà alla IV ora (ore 10,40), 

- le classi II A e III A usciranno dopo la III ora (ore 10,25). 

 

Nella Scuola Secondaria di Pigna: 

- la classe II P entrerà alla terza ora (ore 9,50) 
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Non sarà inoltre garantito il servizio di vigilanza e pulizia nel plesso di Scuola infanzia di 

Camporosso Capoluogo, nella Scuola Primaria di Camporosso Mare e Isolabona 

 

Si invitano pertanto i genitori degli alunni frequentanti le classi e/o i plessi dove non è garantito 

il servizio, a non lasciare i propri figli all’ingresso, la mattina dello sciopero, senza essersi prima 

accertati del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la 

riorganizzazione del servizio. 

 

I docenti delle classi dove non è garantito il servizio faranno scrivere agli alunni sul diario il seguente 

avviso: 

“Causa sciopero lunedì 30 maggio 2022 non sarà garantito il servizio, si invitano pertanto i genitori 

a non lasciare i propri figli all’ingresso, la mattina dello sciopero, senza essersi prima accertati 

dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure 

adottate per la riorganizzazione del servizio”. 

 

I docenti delle classi dove il servizio è sospeso faranno scrivere agli alunni sul diario il seguente 

avviso: 

“Causa sciopero lunedì 30 maggio 2022 le attività didattiche saranno sospese” 

 

I docenti delle classi con modifiche di orario faranno scrivere agli alunni sul diario il seguente avviso: 

“Causa sciopero lunedì 30 maggio 2022 le attività didattiche osserveranno il seguente orario: …” 

 

Ringraziando per la consueta collaborazione 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Paola Baroni 


